АНКЕТА 
для молодых специалистов (вводная)
1. Испытываете ли Вы трудности в профессиональной деятельности?
А). Да, я испытываю трудности в своей профессиональной деятельности
Б). Нет, трудностей практически не возникает
В). Затрудняюсь ответить.
2. Назовите, какие трудности у Вас возникают 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Какие чувства Вы испытываете на рабочем месте?
________________________________________________________
____________________________________________________________________________
4. Изменилось ли Ваше отношение к выбранной профессии после начала Вашей профессиональной деятельности?
А). Да, изменилось в лучшую сторону
Б). Да, изменилось в худшую сторону
В). Нет, осталось прежним
Г). Затрудняюсь ответить
Д). Другое____________________________________________________________
____________________________________________________________________________
5. Если изменилось ваше отношение к выбранной профессии, то что больше всего повлияло на это?___________________________________________
____________________________________________________________________________

6. Удовлетворены ли Вы своей работой?
А). Да
Б). Частично
В). Нет
Г). Затрудняюсь ответить.
7. Укажитепричины, которые в наибольшей степени вызывают неудовлетворенность работой_______________________________________
____________________________________________________________________________
8. Как Вы считаете, что является главной причиной ухода молодых учителей из педагогической профессии?
А). Низкий уровень заработной платы
Б). Нет возможности самосовершенствоваться
В). Не удовлетворительные условия работы
Г). Однообразие в профессиональной деятельности
Д). Проблемы с коллективом
Е). Проблемы во взаимоотношениях с обучающимися
Ж). Другое____________________________________________________________
__________________________________________________________________
9. Какие мероприятия, на Ваш взгляд, необходимо провести школе для поддержки и сопровождения молодых специалистов? 
__________________________________________________________________________


